
 

 

 

ARTI PERSONEL  POLİÇE  KİTAPÇIĞI 

 
 

BÖLÜM I. AÇIKLAMALAR, TEMİNATLAR VE AVANTAJLAR  
 
Artı Personel Sigorta Planı; küçük ve orta ölçekli işletmeler için hazırlanmış, farklı 
alternatifleri olan; teminat tutarını ve kapsamını sizin belirleyebileceğiniz bir plandır. Bu 
plan; personelinizi; karşılaşabileceği  kazalara karşı güvence altına alır. 
 
Artı Personel Sigorta  Planı Teminatları:  
 
 
PLAN I 
Ferdi Kaza 
Vefat 
Sürekli Sakatlık 
Tedavi Masrafları 
Cenaze Nakil Masrafları 
 
PLAN II 
İşveren Mali Sorumluluk 
Şahıs Başına Bedeni 
Kaza Başına Bedeni 
 
PLAN III 
Ferdi Kaza 
Vefat 
Sürekli Sakatlık 
Tedavi Masrafları 
Cenaze Nakil Masrafları 
İşveren Mali Sorumluluk 
Şahıs Başına Bedeni 
Kaza Başına Bedeni 
 
Avantajları; 

 İhtiyacınıza göre 3 değişik plan seçeneğiyle  teminat ve prim alternatifi sunuyor.  

 18-65  yaş arası  Sosyal Sigortalar Kanununa  tabi çalışanlarınızı  işveren mali 

mesuliyet  teminatı ile teminat altına alarak Sosyal Sigortalar Kurumu’nun sağladığı 

yardımların üstündeki ve dışındaki tazminat taleplerini poliçede yazılı meblağlara 

kadar temin edebiliyor. 

 Kapsamı çok geniş olmasına karşın gayet ekonomik ve kolay satın alınabiliyor. 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

BÖLÜM II.   SİGORTA KONULARINA İLİŞKİN TANIMLAR 
 

Kaza 

Ani ve harici bir olayın etkisiyle sigortalının iradesi dışında vefat etmesi veya bedeni bir 
zarar görmesidir. 

 

Vefat Teminatı 

Sigortalının poliçe teminatı kapsamına giren bir kaza sonucunda derhal veya kaza 
tarihinden itibaren 1 yıl içinde vefat etmesi halini kapsar. 

 

Sürekli Sakatlık Teminatı 

Sigortalının poliçe teminatı kapsamına giren bir kaza sonucunda derhal veya kaza 
tarihinden itibaren 2 yıl içinde sürekli sakatlığa uğraması halinde sakat kalan uzuvlarının 
tıbben saptanması durumunda genel şartlarda yazılı oranlara göre tazminat ödenir. 
 

Tedavi Masrafları 

Bir kaza sonucunda sigortalının yaralanması veya sakatlanması halinde tedavi için yapılan 
masraflar ödenir. 
 

Cenaze Nakil Masrafları 

Sigortalının poliçe teminatı kapsamına giren bir kaza sonucunda vefatı halinde 
cenazesinin bulunduğu yerden son ikametgahına gönderilmesi için yapılan nakil 
giderlerini kapsar. 

 

İşveren Mali Sorumluluk 

İşverene bir hizmet akdi ile bağlı ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi işçilerin işyerinde 
meydana gelebilecek iş kazaları sonucu atfedilecek kanuni sorumluluklar ve SSK’nın rücu 
davaları Türk İşveren Mali Mesuliyet Sigortası Genel Şartları hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla teminat altına alınmıştır. 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

Bölüm III.   TEMİNAT KAPSAMI 
 
PLAN I 
Ferdi Kaza 
Vefat 
Sürekli Sakatlık 
Tedavi Masrafları 
Cenaze Nakil Masrafları 
 
PLAN II 
İşveren Mali Sorumluluk 
Şahıs Başına Bedeni 
Kaza Başına Bedeni 
 
 
 
PLAN III 
Ferdi Kaza 
Vefat 
Sürekli Sakatlık 
Tedavi Masrafları 
Cenaze Nakil Masrafları 
İşveren Mali Sorumluluk 
Şahıs Başına Bedeni 
Kaza Başına Bedeni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

BÖLÜM IV.  ÖZEL KOŞULLAR VE KLOZLAR 
 
SİGORTALAMA KLOZU 
 
Bu poliçe,sigorta konusu kısmında yer alan ve Bölüm I de tanımlanan varlıkları,poliçe 
üzerinde belirtilen bedeller kapsamında,ekli Artı Personel Sigortaları Poliçe Kitapçığı 
Bölüm IV’de yer alan İşveren Mali Mesuliyet Sigortası Genel Şartları,Ferdi Kaza Sigortası 
Genel Şartları’na bağlı olarak,yine poliçe üzerinde Açıklamalar/Özel 
Koşullar/Muafiyetler/Teminat Klozları bölümünde belirtilen ve ekli Artı Personel 
Sigortaları Poliçe Kitapçığı’nda detaylı olarak tanımlanan koşullar dahilinde temin eder. 
 
PRİM ÖDEME ÖZEL KOŞULU 
 
Sigortacının sorumluluğu primin veya ilk taksidin ödendiği tarihten başlar,Sigorta ettiren 
poliçe üzerinde vadeleri tayin ve tespit edilen herhangi bir taksidin vade gününün 
bitiminde ödememiş ise poliçe temerrüde düşer.Temerrüt gününü takip eden on beş gün 
içerisinde sigorta ettiren prim borcunu ödemediği takdirde bu müddetin bitiminden 
itibaren onvbeş gün süre ile sigorta teminatı durur. 
Bu sürenin sonuna kadar prim ödenmediği takdirde sigorta sözleşmesi herhangi bir ihtara 
gerek kalmadan feshjedilmiş olur. 
 
POLİÇENİN YENİLENMESİNE İLİŞKİN ÖZEL KOŞUL 
 
Şirketimizin sigorta poliçesini vade bitiminde yenileme zorunluluğu yoktur.Yenilemenin 
yapılabilmesi  için sigorta ettirenin talebi ve şirketimizin kabülü şarttır.Aksi takdirde 
sigorta sözleşmesi kurulmadığından şirketimizin sorumluluğu ortadan kalkar. 
 
POLİÇE ÜZERİNDE BELİRTİLMİŞ İSE GEÇERLİ OLAN TEMİNAT KLOZLARI 
 
İŞVEREN SORUMLULUK KLOZU 
 
Bu poliçe,işyerinde meydana gelebilecek iş kazaları sonucunda işverene terettüp edecek 
hukuki sorumluluk nedeniyle işverene bir hizmet akdi ile bağlı ve Sosyal Sigortalar 
Kanununa tabi işçiler veya bunların hak sahipleri tarafından işverenden talep edilecek ve 
Sosyal Sigortalar Kurumu’nun sağladığı yardımların üstündeki ve dışındaki tazminat 
talepleri ile yine aynı Kurum tarafından işverene karşı iş kazalarından dolayo ikame 
edilecek rücu davaları sonunda ödenecek tazminat miktarlarını,poliçede yazılı meblağlara 
kadar temin eder. 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Sigortacı ayrıca bu sigorta ile ilgili olarak bir dava açılması halinde hükmolunan mahkeme 
masrafları ile avukatlık ücertlerini ödemekle yükümlüdür.Şu kadar ki,hükmolunan 
tazminat sigorta bedelini geçerse sigortacı,avukatlık ücreti dahil dava masraflarına,ancak 
sigorta bedeli nispetinde iştirak eder. 
 
TOPLU TAŞIMA KLOZU 
 
Bu poliçe,üzerinde yazılı limitler,özel şartlar ve Türk İşveren Mali Sorumluluk genel şartları 
dahilinde,işçilerin,işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere toplu olarak getirilip 
götürülmeleri sırasında meydana gelen iş kazaları sonucu oluşabilecek herhangi bir 
bedeni zarardan dolayı işverene karşı ileri sürülecek tazminat taleplerini karşılar. 
 
GÖREVLE GÖNDERME KLOZU 
 
Türk İşveren Mali Mesuliyet Sigortası Genel Şartlarındaki hükümler saklı kalmak 
koşuluyla,bu poliçe,üzerinde yazılı limitler,özel şartlar ve Türk İşveren Mali Sorumluluk 
genel şartları dahilinde işçilerin,işveren tarafından görev ile T.C.Sınırları dahilinde olmak 
kaydı ile başka bir yere gönderilmesi yüzünden asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda 
meydana gelen iş kazaları sonucu işverene karşı ileri sürülecek tazminat taleplerini 
karşılar. 
 
FERDİ KAZA KLOZU 
 
Kaza Sonucu Vefat KLOZU  
Ferdi Kaza Sigortası Genel Şartları hükümleri saklı kalmak kaydıyla,sigortalının poliçe 
kapsamında yer alan bir kaza sonucunda vefatı halinde poliçede yazılı sigorta bedeli Ferdi 
Kaza Sigortası Genel koşulları çerçevesinde sigortalının kanuni varislerine ödenir. 
 

Kaza Sonucu Sürekli Sakatlık KLOZU  

Ferdi Kaza Sigortası Genel Şartları hükümleri saklı kalmak kaydıyla,sigortalının poliçe 
kapsamında yer alan bir kaza sonucunda bedeni olarak sürekli bir sakatlığa  maruz kalması 
durumunda kendisine poliçede yazılı limitler ve Ferdi Kaza Sigortası Genel Koşulları 
çerçevesinde Sürekli Sakatlık tazminatı ödenir. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Kaza Sonucu Tedavi Masrafları KLOZU 
Ferdi Kaza Sigortası Genel Şartları hükümleri saklı kalmak kaydıyla,sigortalının poliçe 
kapsamında yer alan bir kaza sonucunda yaralanması  veya sakatlanması durumunda  
tedavi için yapılan doktor ücreti ile cerrahi işlemler, ilaç, tahlil, röntgen ve diğer tedavi 
giderleri fatura ile belgelenmek kaydıyla poliçede yazılı limitler  ve Ferdi Kaza Sigortası 
Genel Şartları dahilinde tazmin edilir. 
 
CENAZE NAKİL MASRAFLARI KLOZU 
Ferdi Kaza Sigortası Genel Şartları hükümleri saklı kalmak kaydıyla,sigortalının poliçe 
kapsamında yer alan bir kaza sonucunda vefatı halinde cenazesinin bulunduğu yerden son 
ikametgahına gönderilmesi için yapılan nakil giderleri fatura ile belgelenmek 
kaydıyla;poliçede yazılı limit kadar sigortalının varislerine ödenir.  
 

 
 

İSTİSNALAR 

 Harp ve harp mahiyetindeki harekat , ihtilal , isyan , ayaklanma veya bunlardan doğan iç 
kargaşalıklar  

 Grevlere , lokavt edilmiş işçi hareketlerine , halk hareketlerine kavgalara iştirak , 

 Cürüm ve cinayet işlemek veya bunlara teşebbüs , 

 Tehlikede bulunan eşhas ve malları kurtarmak hali müstesna , sigortalının kendisini bile 
bile ağır tehlikeye maruz bırakacak hareketlerde bulunması , 

 Seylap , 

 Nükleer rizikolar,  

 Sigortanın kapsamına giren bir kaza neticesinde vuku bulmadığı taktirde suda boğulmalar, 

 65 yaşından büyük 18 yaşından küçük kişiler 

 Sigortalının 24 yaşından büyük çocukları kapsam dışındadır. 

 Bazı konsolosluklar tarafından talep edilen hastalık sonucu tedavi masrafları 

 Sigortalının kendi aracı ile seyahat etmesi durumunda, aracın kullanılması veya 
işletilmesinden doğabilecek , Karayolları Trafik Kanunu ve diğer genel hükümler uyarınca 
aracın işletenine ait olacak hukuki sorumluluklar. 

 Sigortalının mesleği gereği işletme ve imal ettiği ürünlerden kaynaklanan sorumluluklar,  

 Havada yolcu sıfatından gayri bir sıfatla uçuş 

 Motosiklet kullanmak ve binmek, 

 Scuba diving  

 Her tür spor yarışmaları, sürat ve dayanıklılık yarışları 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 Açık deniz balıkçılığı ile sürek ve sürgün avları , yaban domuzu vesaire vahşi hayvan 
avcılığı ve yüksek dağlarda avcılık  

 Dağcılık 

 Cirit oyunu, manialı binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter, güreş, boks, 

 Ağır ve tehlikeli jimnastik hareketleri  

 Profesyonel olarak yapılan tüm sporlar 
 

 

BÖLÜM V.POLİÇE GENEL ŞARTLARI 
 
İşveren Mali Mesuliyet Sigortası Genel Şartları 
Ferdi Kaza Sigortaları Genel Şartları 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 


